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INFORMATIVA AUTOMARCA WHISTLEBLOWING

Cos’¢ il whistleblowing?
E larivelazione spontanea da parte di un individuo, detto “segnalante” (in inglese “whistleblower”) di un illecito o
di un’irregolaritd commessa all’interno di un’Azienda, della quale lo stesso sia stato testimone.

Qual ¢ la normativa di riferimento?

I1 D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali” in attuazione della Direttiva UE n. 2019/1937 (c.d. Direttiva Whistleblowing).

Cosa s’intende per Segnalazioni?

Il d.Igs. n. 24/2023 stabilisce che sono oggetto di segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia le informazioni
sulle violazioni, compresi i fondati sospetti, di normative nazionali e dell’Unione europea che ledono I’interesse
pubblico o I’integrita dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato commesse nell’ambito dell’ organizzazione
dell’ente con cui il segnalante o denunciante intrattiene uno di rapporti giuridici qualificati considerati dal
legislatore. Le informazioni sulle violazioni possono riguardare anche le violazioni non ancora commesse che il
whistleblower, ragionevolmente, ritiene potrebbero esserlo sulla base di elementi concreti. Tali elementi possono
essere anche irregolarita e anomalie (indici sintomatici) che il segnalante ritiene possano dar luogo ad una delle
violazioni previste dal decreto.

Non sono ricomprese tra le informazioni sulle violazioni segnalabili o denunciabili le notizie palesemente prive di
fondamento, le informazioni che sono gia totalmente di dominio pubblico, nonché le informazioni acquisite solo
sola base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd. voci di corridoio).

Le violazioni possono riguardare sia disposizioni normative nazionali che dell’Unione europea.
m Violazioni delle disposizioni normative nazionali

In tale categoria vi rientrano gli illeciti penali, civili, amministrativi o contabili diversi rispetto a quelli
specificamente individuati come violazioni del diritto UE come sotto definite. In secondo luogo,
nell’ambito delle violazioni in esame rientrano: i reati presupposto per I’applicazione del d.Igs. n. 231/2001;
le violazioni dei modelli di organizzazione e gestione previsti nel citato d.lgs. n. 231/2001, anch’esse non
riconducibili alle violazioni del diritto dell’UE come sotto definite.

Si precisa che tali violazioni non integrano fattispecie di reato presupposto per 1’applicazione del d.Igs. n.
231/2001 e attengono ad aspetti organizzativi dell’ente che li adotta.

m Violazioni della normativa europea
Si tratta di:
Illeciti commessi in violazione della normativa dell’UE indicata nell’Allegato 1 al d.lgs. n. 24/2023 e di
tutte le disposizioni nazionali che ne danno attuazione (anche se queste ultime non sono espressamente
elencate nel citato allegato). Si precisa che le disposizioni normative contenute nell’Allegato 1 sono da
intendersi come un riferimento dinamico in quanto vanno naturalmente adeguate al variare della normativa
stessa.

Non sono ammesse segnalazioni tramite questo canale di questioni di carattere personale, o relative alla disciplina
del rapporto di lavoro o rapporti con il superiore gerarchico o con i colleghi. Sono altresi fonte di responsabilita, in
sede disciplinare e nelle altre competenti sedi, eventuali forme di abuso, quali le segnalazioni manifestamente
opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti, e ogni altra ipotesi di utilizzo
improprio o di intenzionale strumentalizzazione dell’istituto oggetto della presente procedura.
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Chi puo effettuare le Segnalazioni?
e idipendenti;
e i collaboratori e consulenti esterni nonché i lavoratori e i collaboratori delle imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore di Automarca S.p.A.;
e ivolontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti;
e i candidati impegnati in processi di selezione, nei casi in cui le informazioni riguardanti una violazione
siano state acquisite durante il processo di selezione o altre fasi delle trattative precontrattuali.

Come possono essere effettuate le Segnalazioni?
Attraverso canali “interni” o “esterni” ad Automarca S.p.A..

Per “canali interni” s’ intendono modalita informatiche, cartacee, verbali od altre modalita, interne all’azienda, che
consentano di comunicare ’illecito di cui il segnalante sia venuto a conoscenza.

Automarca S.p.A. ha provveduto alla creazione di un’apposita piattaforma attraverso la quale trasmettere le
segnalazioni, anche in forma anonima o mediante il caricamento di file; la piattaforma ed ¢ facilmente raggiungibile
tramite qualsiasi browser all’indirizzo segnalazioni.automarca.it

Automarca S.p.A. ha nominato, quale soggetto incaricato di gestire le segnalazioni interne, Sig. Massimo Chitarra,
con sede in Silea, Via Ernesto Calzavara n® 1.

Diamo disponibilita anche ad un incontro esterno all’azienda, in un luogo neutro e riservato, per avere un colloquio
di persona con I’incaricato delle segnalazioni, previo contatto telefonico.

Per “canali esterni” s’intende ’utilizzo delle modalita predisposte dall’ANAC.
La segnalazione esterna viene acquisita da ANAC mediante i canali appositamente predisposti, ovvero mediante:
e Piattaforma informatica: accedendo al servizio dedicato al “whistleblowing” sul sito
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing;
e Segnalazioni orali: contattando il numero verde 800-896936 (dalle 8.00 alle 18.00, dal lunedi al venerdi)
o Incontri diretti: fissati entro un termine ragionevole: presso I’Autorita Nazionale Anticorruzione sita
in Via Minghetti n. 10, 00187 Roma.

A chi vanno effettuate le Segnalazioni?
Al “gestore delle Segnalazioni”.
In caso di utilizzo dei:
o canali interni: il “Gestore delle segnalazioni” & la persona o I'ufficio aziendale interno, autonomo,
costituito da personale specificatamente formato; nel caso di specie trattasi del Sig. Massimo Chitarra, con
sede in Silea, Via Ernesto Calzavara, 1;
e canali esterni: il “Gestore delle segnalazioni” ¢ la persona esterna anch’essa qualificata ed istruita.

Come scegliere il canale interno o esterno per le Segnalazioni?

La normativa indica come modalita ordinaria e privilegiata di segnalazione quella c.d. “interna”.

Il ricorso al canale c.d. “esterno” & consentito solo al ricorrere di determinate condizioni espressamente previste.
In particolare, la persona segnalante puo effettuare una segnalazione esterna se, al momento della sua presentazione:

e Il soggetto segnalante opera in un contesto lavorativo nel quale non & prevista I’attivazione obbligatoria del
canale o la sua predisposizione non & conforme ai requisiti normativi;

e Il soggetto segnalante ha gia effettuato una segnalazione a cui non ¢ stato dato seguito. Si fa riferimento ai
casi in cui il canale interno sia stato utilizzato ma non abbia funzionato correttamente, nel senso che la
segnalazione non ¢ stata trattata entro un termine ragionevole, oppure non ¢ stata intrapresa un’azione per
affrontare la violazione;

o Il soggetto segnalante ha fondato motivo di ritenere che una segnalazione interna possa determinare il
rischio di ritorsione (ad esempio anche come conseguenza della violazione dell’obbligo di riservatezza
dell’identita del segnalante);
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e Il'soggetto segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo imminente
o palese per il pubblico interesse (ad esempio anche come conseguenza della violazione dell’obbligo di
riservatezza dell’identita del segnalante).

Quale deve essere il contenuto delle Segnalazioni?
La segnalazione dovra essere documentata e circostanziata e dovra contenere i seguenti elementi:

e salvo che non si scelga la modalita di segnalazione anonima, le generalita del soggetto che effettua la
segnalazione, quali nome e cognome con indicazione della funzione di appartenenza nell’ambito
dell’azienda o del rapporto di collaborazione esterna esistente;

e la completa e dettagliata descrizione dei fatti oggetto di segnalazione che devono essere conosciuti e/o
riscontrati direttamente dal segnalante e non riferiti da altri;

e e circostanze di tempo e di luogo in cui i fatti sono stati commessi o osservati;

e e generalitd o altri elementi (come la qualifica e il servizio in cui svolge Dattivitd) che consentano di
identificare il soggetto/i che ha/hanno posto/i in essere i fatti segnalati;

e [’indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione;

e [’indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza dei fatti riportati.

Il Segnalante puo incorrere in ritorsioni, sanzioni e/o altre misure punitive?
La disciplina introdotta dal D.Lgs. 24/2023 rinforza notevolmente la tutela della riservatezza del segnalante,

disponendo varie garanzie contro eventuali atti ritorsivi.
In particolare, il D.Lgs. 24/2023 prevede:

e che I’identita del whistleblower non possa essere rivelata, se non con I’espresso consenso del segnalante
stesso, a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni, espressamente
autorizzate a trattare tali dati, cid anche al fine di evitare 1’esposizione dello stesso a misure ritorsive che
potrebbero essere adottate a seguito della segnalazione. Il divieto di rivelare I’identita del whistleblower &
da riferirsi non solo al nominativo del segnalante ma anche a tutti gli elementi della segnalazione, dai quali
si possa ricavare, anche indirettamente, 1’identificazione del segnalante.

e garanzie contro ritorsioni e discriminazioni nei confronti del segnalante, disponendo il divieto di ogni forma
di ritorsione anche solo tentata o0 minacciata.

e [’esclusione diresponsabilita del segnalante nel caso in cui diffonda o riveli, attraverso canali di
segnalazione previsti dal Decreto, informazioni coperte dall’obbligo di segreto relative alla tutela del diritto
d’autore o alla protezione dei dati personali — a condizione che vi sia il fondato motivo di ritenere che la
rivelazione di tali informazioni fosse necessaria allo svelare la violazione.

Cosa accade in caso di segnalazioni false, infondate ed effettuate in malafede?

Il Segnalante potra essere oggetto di azioni legali da parte dei soggetti lesi dei propri diritti, beni o della propria
immagine quando sia accertato che la segnalazione aveva lo scopo di calunniare, diffamare o arrecare pregiudizio
alla persona coinvolta o ad altri soggetti citati nella segnalazione.

Come si deve comportare il “Gestore delle Segnalazioni” al momento del ricevimento di una segnalazione?
Il soggetto a cui ¢ affidato il canale e che, pertanto, riceve una segnalazione ¢ chiamato a svolgere una serie di
attivita di controllo e verifica, tra le quali:
e ¢tenuto arilasciare al Segnalante un avviso di ricevimento della segnalazione dopo I’inoltro di quest’ultima
ed entro sette giorni dalla ricezione;
e ha il compito di mantenere i contatti con il segnalante, dando seguito alla segnalazione e fornendogli
riscontro entro tre mesi dalla data di ricezione di quest’ultima;
e ¢ tenuto a prendere in considerazione le segnalazioni anonime, verificando preliminarmente che le stesse
riferiscano circostanze precise ed adeguatamente particolareggiate;
e ¢ chiamato a svolgere accertamenti circa la veridicita delle segnalazioni ricevute, mediante sopralluoghi in
Azienda o attraverso 1’assunzione di testimonianze da parte del Segnalante stesso o da altri testimoni;
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e a seguito dell’espletamento delle suddette attivita, il soggetto a cui ¢ affidato il canale di segnalazione
interna & tenuto a redigere dettagliata relazione da trasmettere ad Automarca S.p.A., circa le conclusioni a
cui lo stesso & pervenuto; in caso di rinvenimento di reati, dovra trasmettere la suddetta relazione anche
all’ Autorita Giudiziaria.

Informativa privacy resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento(UE) 2016/679 sul trattamento dei dati
personali dei soggetti che segnalano illeciti (“Whistleblowing™)

Al sensi e per gli effetti degli articoli 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, di seguito chiamato GDPR e del
D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”), cosi come modificato dal d.lgs.101/2018, recanti disposizioni in materia di
protezione dei dati personali, la scrivente Automarca S.p.A., in qualita di titolare del trattamento, La informa che i
dati personali che La riguardano, acquisiti direttamente, ovvero altrimenti acquisiti, ed in riferimento alla
segnalazione da Lei effettuata, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.
Automarca S.p.A. si & impegnata per la creazione di un canale interno di segnalazione tramite apposita piattaforma,
attraverso la quale trasmettere le segnalazioni di illeciti, anche in forma anonima o mediante il caricamento di file.
In relazione ai suddetti trattamenti, Automarca S.p.A. fornisce inoltre le seguenti informazioni:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
11 Titolare del trattamento & la scrivente Automarca S.p.A., nella persona del Suo Legale Rappresentante, con sede
e punto di contatto a Silea (TV) in Via Ernesto Calzavara n° 1, e-mail: info@automarca.it .

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

11 Titolare effettua il trattamento in base a esigenze di:

Adempimento di obblighi di legge: gestione del procedimento di Whistleblowing, secondo quanto previsto dal
D.Lgs. 24/2023 riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”
in attuazione delle Direttiva UE n. 2019/1937 (c.d. Direttiva Whistleblowing).

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

1) Gestione dell’intero procedimento di Whistleblowing in conformita alla vigente normativa in materia;

2) svolgimento delle opportune ed appropriate verifiche ed indagini circa la fondatezza del fatto oggetto della
segnalazione ricevuta e adozione conseguente dei necessari provvedimenti.

DATI TRATTATI

11 Titolare raccoglie e/o riceve le informazioni da Lei fornite attraverso I’inserimento delle stesse sulla piattaforma
online, tali dati possono, in via non esaustiva, elencarsi come segue:

— dati identificativi del segnalante: nome, cognome, mansione, qualifica, luogo di lavoro, numero di telefono o email
(fatta eccezione per la segnalazione anonima)

— dati identificativi del segnalato: nome, cognome, mansione, qualifica, luogo di lavoro

— dati identificativi di eventuali testimoni: nome, cognome, mansione, luogo di lavoro, etc

DESTINATARI DEI DATI

I dati raccolti in relazione alla finalita indicata potranno essere comunicati a:

a) gestore delle segnalazioni, individuato nel Sig. Chitarra Massimo, con sede in Silea, Via Ernesto Calzavara, 1;
b) posizioni organizzative incaricate di svolgere accertamenti sulla segnalazione nei casi in cui la loro conoscenza
sia indispensabile per la comprensione dei fatti segnalati e/o per la conduzione delle relative attivita di istruzione
e/o trattazione. Cid puo avvenire solamente nel caso in cui sia preventivamente stato raccolto I’espresso consenso
del segnalante stesso. L’espresso consenso ¢ da riferirsi non solo al nominativo del segnalante ma anche a tutti gli
elementi della segnalazione, dai quali si possa ricavare, anche indirettamente, 1’identificazione del segnalante;

¢) soggetti a cui la facolta di accedere ai dati sia riconosciuta da disposizioni di legge o di normativa comunitaria.

DURATA DEL TRATTAMENTO
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I dati raccolti in relazione alla predetta finalita verranno conservati solo per il tempo necessario al compimento delle
attivita legate alla gestione della segnalazione avanzata ed in particolare non oltre il tempo preventivamente
prestabilito. In particolare i dati personali raccolti sono conservati per un periodo non supetiore a cinque anni,
decorrenti dalla data dell’esito finale della procedura di segnalazione. E fatta salva la conservazione per un periodo
superiore in relazione a richieste della pubblica autorita e dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali,
od in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del diritto di difesa in caso di controversie.

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI

Il conferimento dei dati personali ¢ facoltativo. Il mancato conferimento potrebbe tuttavia pregiudicare I’istruttoria
della segnalazione: le segnalazioni anonime sono comunque possibili, ma verranno prese effettivamente in
considerazione solo se adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, in modo da far emergere fatti
e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO

I dati raccolti sono normalmente trattati in ambito UE/SEE, ma nel caso in cui fossero trasferiti al di fuori
dell’Unione Europea, tale procedimento avverra esclusivamente nel rispetto delle condizioni e misure previste dalla
legge sulla protezione dei dati e, in particolare, sulla base di una decisione di adeguatezza o tramite la sottoscrizione
delle Clausole Contrattuali Standard adottate dalla Commissione Europea.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Lei ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento: ’accesso ai Suoi dati personali, la
rettifica, la cancellazione degli stessi nonché la limitazione del trattamento; ha altresi il diritto di opporsi, in qualsiasi
momento, al trattamento dei Suoi dati personali nonché il diritto alla portabilita degli stessi. Nel caso di richiesta di
portabilita dei dati, il Titolare del trattamento Le fornira in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che la riguardano, nei limiti previsti dall’art. 20 del Reg. UE 2016/679.

Lei ha altresi il diritto di revocare il consenso prestato per le finalita di trattamento che lo richiedono, ferma restando
la liceita del trattamento effettuato sino al momento della revoca.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, qualora Lei ritenesse che il trattamento dei dati che
la riguardano violi quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, Lei avra il diritto di proporre reclamo all’autorita di
controllo (Autorita Garante per la protezione dei dati personali — www.garanteprivacy.it).

Lei potra esercitare i suoi diritti inviando una mail al seguente indirizzo: privacy@automarca.it, ovvero una
raccomandata presso la sede di Automarca s.p.a. sita in: Via E. Calzavara, 1, 31057 Silea (TV).

a1 - 31057 - Tel: 04223020
Tel: 0422362480

el. U

l di Piave (VE) - Tel. 042
» C.F.: 00191440262

Mogliano V.to - Vi
Musile - Via Triesting; 9/F~3!
Automarca /S.p.A. P.l,
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